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I. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

    МОУ «Грицовский ЦО им. Д.С. Сидорова» (далее – центр образования) - это  

социокультурный центр поселка. Центр образования носит  имя  Героя Советского Союза, 

поэтому  особенностями воспитательного процесса является сохранение  и развитие 

школьных традиций, где основными ценностями воспитания являются: патриотизм и 

духовная нравственность, социальная солидарность, труд  и творчество. 

    В центре образования создан и функционирует волонтёрский  отряд  «Добрые  сердца», 

действует  большое  детско-общественное  объединение «Истоки  Отечества», 

краеведческий  музей  «Исток», центр  образования  цифрового  и гуманитарного 

профилей  «Точка  роста»,  где  осуществляется сетевое  взаимодействие  с организациями  

посёлка  и района. К школе  прикреплены  два  детских  сада. 

    Процесс воспитания в образовательной организации  основывается на специфическом 

подходе, ориентированном на создании  в школе личностно-развивающей 

образовательной среды и взаимосвязи воспитания и развития личностного потенциала 

школьников, так как Грицовский центр  образования  является  участником Программы по 

развитию личностного потенциала Благотворительного фонда «Вклад в будущее» 

(Программа РЛП). В рамках Программы РЛП реализуются управленческий проект по 

созданию личностно-развивающей образовательной среды (ЛРОС), наставнический и 

педагогические проекты, которые помогают решать вопросы планирования, подготовки и 

проведения основных совместных дел школьников, педагогов и родителей. 

   Принципы взаимодействия педагогов и школьников в процессе  воспитания  

следующие: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- принцип ориентации на создание в школе личностно-развивающей образовательной 

среды; 

 - принцип реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и взаимными 

доверительными отношениями. 

    Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

-годовой цикл ключевых общешкольных дел, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации, к памятным датам и событиям 

российской истории и культуры, местным и региональным памятным датам и событиям, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов, 

направленных в том числе на развитие личностного потенциала школьников;  

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка    

увеличивается степень его участия в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 - в проведении школьных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- в школе развита система наставничества, создаются профессиональные обучающиеся  

сообщества, деятельность которых направлена как на содержательные дополнения в 

компонентах ЛРОС (организационно-технологическом, социальном и пространственно-

предметном), так и на решение задач по использованию в воспитательном процессе 
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ресурсов и содержания, предложенных Программой РЛП. 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, творческих  объединений,   секций и  детского объединения «Истоки Отечества», 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 

  Воспитательная система центра образования охватывает весь педагогический процесс,  

интегрируя  общее и дополнительное образование. 

   Благодаря территориальному расположению, в школе организованно устойчивое сетевое 

взаимодействие с Домом культуры, поселковой библиотекой, Центром детского 

творчества «Подросток», Детской школой искусств, Веневской Детской спортивной 

школой, Веневским краеведческим музеем, Веневским детско-юношеским центром, 

храмом в честь И.Б.М. «Целительница», Областным госпиталем ветеранов войн и труда.  

 

 

 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

     Создание личностно-развивающей образовательной среды приводит к изменениям в 

различных подсистемах школы: организационной, образовательной, пространственной, 

что влечет за собой смену подходов к воспитанию обучающихся. Система воспитания - 

живая, изменяемая совокупность различных взаимодействий. 

    Личность, индивидуальность — это всегда полифония сознания и полифония мотивов, 

она не вмещается в рамки ни одного канона, она безмерна. Пришло время думать, 

преодолевать барьеры собственного мышления, уходить от стереотипов воспитания, 

находить новые инструменты и методики, предлагающие решение насущных задач. В 

настоящее время мы стремимся подготовить воспитанников к вызовам времени, с 

которыми они столкнутся, живя и работая в XXI веке.  

    В соответствии с концепцией духовно-нравственного воспитания российских 

школьников, современный национальный идеал личности в новой российской 

общеобразовательной школе, — это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

     Исходя из этого воспитательного идеала, а также, основываясь на базовых для нашего  

ЦО ценностях ( таких как: семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек), формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной 

организации - личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний) - для начальной школы;  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений) - для основного образования; 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел) - для средней школы. 

    Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты.        

 Приоритеты — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной 

 

 возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 

    Уровень начального общего образования. В воспитании детей младшего школьного 

возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 
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школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того 

общества, в котором они живут. 

   Уровень основного общего образования. В воспитании детей подросткового возраста 

приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых 

отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений.  

   Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени 

основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с 

их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных 

взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление 

их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый 

возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений 

школьников.  

   Уровень среднего общего образования. В воспитании детей юношеского возраста 

приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками 

опыта осуществления социально значимых дел. Выделение данного приоритета связано с 

особенностями школьников юношеского возраста: с их потребностью в жизненном 

самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед 

ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический, социально 

значимый опыт, который они могут приобрести, в школе. В центре вдохновляющей 

личностно-развивающей среды школы находится основной «благо получатель» - 

обучающийся, который в результате целенаправленной воспитательной деятельности 

присвоит компетенции, необходимые для нового качества жизни современного человека. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

1)   создание личностно-развивающей образовательной среды в школе; 

2) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

3) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

4) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализация их воспитательных возможностей (в том числе кружки, занятия которых 

направлены на развитие социально-эмоциональных навыков, личностного потенциала); 

5)  использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

6) поддерживать ученическое самоуправление и деятельность 

функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;  

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

9) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

  Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 
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III. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

    Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

     3.1. Модуль «Создание личностно-развивающей образовательной среды» 

   Создание возможностей для развития личностного потенциала требует комплексного 

подхода, вовлеченности всех участников образовательных отношений (действий 

администрации, поддержки педагогов, участия родителей, привлечения внутренних 

ресурсов самих учащихся для самоопределения, достижения цели, жизнестойкости). 

Школа проводит работу, связанную с обогащением образовательной среды, созданием 

среды возможностей. Поэтому одним из основополагающих условий для воспитательной 

деятельности является работа по созданию ЛРОС. Направления деятельности и 

содержательные решения, связанные с использованием инструментов Программы РЛП  по 

каждому из компонентов среды, рассматриваются на трех уровнях: школы, класса 

(группы), урока (занятия). 

    Организационно-технологический компонент ЛРОС включает следующие  

направления деятельности: 

создание в школе психологически комфортной среды для всех участников 

образовательных отношений, способствующей развитию личности ребенка, вовлечению 

его в совместные дела через принятие управленческих решений (по мере взросления: от 

пассивного наблюдателя до организатора); 

участие учеников, родителей, выпускников школ в управлении образовательным 

процессом как важнейшая развивающая возможность образовательной среды, 

обеспечивающая становление социальной активности личности. Деятельность может 

носить развивающий характер только в том случае, если ее участники вовлечены в 

переживание; 

интеграция воспитательных усилий педагогов через ключевые общешкольные дела, 

события; 

объединение детей и педагогов содержательными школьными событиями, насыщенными 

позитивными эмоциями, способствующими развитию доверительных отношений друг с 

другом через создание в школе детско-взрослых общностей; 

организация конструктивного взаимодействия школьников в разновозрастных группах, с 

учетом возможностей каждого ребенка; 

создание условий для приобретения школьниками опыта жизни и работы в коллективе и 

команде (по распределению ролей, планированию совместных целей и поиску 

инструментов их достижения), в том числе на уроках «4К»; 

развитие субъектности обучающихся с помощью возможной интеграции инструментов 

персонализированного образования как в предметное преподавание, так и во внеурочную 

деятельность. 

Социальный компонент ЛРОС включает следующие направления деятельности: 

взаимопонимание и удовлетворенность взаимоотношениями, которые обусловливаются 

прежде всего доброжелательностью и уважением друг к другу; 

сплоченность и сознательность как необходимые предпосылки функционирования 

образовательной среды, которая в этом случае становится инструментом личностного 

развития каждого субъекта образовательного процесса; 

технологию «Соглашение о взаимоотношениях» («Соглашение»), используемую как в 

рамках сотрудничества учеников класса между собой, так и для всех педагогов школы, для 

родителей конкретного класса. Соглашение призвано помогать создавать конструктивное 

взаимодействие в коллективе, а также фокусирует внимание на ответственном, но не 

импульсивном принятии решений, осознанном выборе той или иной модели поведения, и 
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 в целом создает в школе атмосферу доверия, сотрудничества и возможности совместного 

преодоления трудностей; 

технологию ненасильственного общения как инструмент педагога, позволяющий 

достигать взаимопонимания с коллегами, родителями, учениками. Ненасильственное 

общение призвано помочь сохранить доверительные отношения в конфликтах, ситуациях 

недопонимания. Будучи ролевой моделью, педагог, использующий технологию, обучает ее 

использованию и детей; 

различные методы рефлексии как важного этапа завершения учебных и внеучебных дел, 

которые направлены на формирование личного отношения к результату собственной 

деятельности и помогают ученику увидеть свои способности, умения, дефициты и 

векторы развития; 

инструменты качественной обратной связи, которые позволяют ученикам более 

осознанно относиться к результатам своей деятельности (в том числе учебной), видеть 

свои сильные стороны, осознавать свои точки роста для дальнейшего развития. Этот 

инструмент педагога обогащает привычные формы оценивания посредством выставления 

отметок и позволяет ученику не просто увидеть количественное выражение своего 

результата работы, но и проанализировать ее качественные характеристики; 

технологию создания профессиональных образовательных сообществ как формы 

взаимодействия учителей, ключевыми ценностями которых являются командная работа, 

партнерство, совместное профессиональное развитие с помощью совместного 

педагогического исследования. Это не формальное объединение, но поле для 

сотрудничества коллег, заинтересованных в росте качества образования, собственного 

профессионализма и образовательных результатов своих учеников. 

 

   Пространственно-предметный компонент ЛРОС включает следующие 

направления деятельности: 

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т. п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций – творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой потенциал, а также знакомящих с 

работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящих 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых мероприятиях, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т. п.); 

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование во дворе 

школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха; 

создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей свободного 

книгообмена, на которых дети, родители и педагоги могут выставлять для общего 

пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности и создающее повод для длительного общения классного 

руководителя с учениками своего класса; 

размещение в коридорах и рекреациях школы экспонатов школьного 

экспериментариума– набора приспособлений для проведения заинтересованными 

школьниками несложных и безопасных технических экспериментов; 

 



8 

 

событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т. п.); 

совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(флаг, гимн, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой 

как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных 

дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (например, по высадке 

культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

акцентирование внимания школьников посредством элементов предметноэстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

    Данный компонент предусматривает интеграцию содержательных 

решений,связанных с использованием инструментов Программы РЛП: 

плакаты «Квадрат настроения», «Базовые эмоции человека», которые фокусируют 

внимание обучающихся на важных для успешного взаимодействия со сверстниками и 

учителями аспектах и позволяют создать атмосферу уважения и доверия (1-11 кл.); 

пространство событий личностного развития «Кубрик», которое служит местом 

социально и личностно значимых встреч, в нем могут проходить как организованные 

педагогами мероприятия, так и мероприятия, спроектированные детьми. Цель создания 

пространства «Кубрик» – дать ребенку возможность приобрести ценный опыт соучастия в 

организации, проектировании и проведении социально значимых событий как отдельного 

класса, так и всей школы (1-11 кл.); 

 организация пространственного решения для общения и обмена мнениями всех 

субъектов образования «Открытая стена» (представлено в УМК «Развитие личностного 

потенциала подростков»). Это площадка для реализации творческого потенциала, 

знакомства с разными мнениями, а также первых проб учеников в роли организаторов. 

«Содержание» стены, обсуждаемые на ней вопросы предлагаются как взрослыми, так и 

детьми (1-11 кл.). 
 

3.2. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

  Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей.  

  Через ключевые общешкольные мероприятия развиваются навыки управления 

образовательной средой школы. Задействуются все характеристики образовательной 

среды (по В. А. Ясвину), при этом особый акцент делается на широту, осознаваемость, 

обобщенность. Это связано с тем, что в планировании, подготовке и проведении ключевых 

дел принимает участие большая часть школьников и педагогов, что способствует 

интенсификации их общения, формирует у первых ответственность за происходящее в 

 



9 

 

школе, в наибольшей степени позволяет реализовывать событийный подход к 

образованию. 

 Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума, что даёт им возможность почувствовать себя гражданами 

России, например:  
                   -патриотическая акция «Бессмертный полк» ( шествие обучающихся центра образования и  

жителей п. Грицовский с портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит 

ежегодно); 

                  -экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют не только 

родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается  в приемные пункты); 

                 -акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят 

творчески оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам школы, 

проходящим на данный момент срочную службу в Армии) и др. 

 

 открытые дискуссионные площадки: 

                  - общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в 

их рамках  обсуждаются насущные проблемы; 

                  - Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

 

 проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих: 

 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу, футболу между 

командами выпускников школы и старшеклассниками; состязания  «Веселые старты» и 

т.п. с участием родителей в командах; 

 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  

ко Дню матери, 8 Марта, 9 Мая, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и 

дедушек; 

 

-концерты в Областном госпитале ветеранов войн и труда, Доме культуры, в поселковой 

библиотеке с вокальными, танцевальными выступлениями школьников  в День пожилого 

человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и др.; 

 

-участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 

       На школьном уровне: 

 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события,включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости, например: 
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-Районный слёт детских объединений; 

-лагерь «Уголёк»; 

-многодневные походы, турслеты и др. 

 

    общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы, направленные на 

раскрытие творческого   потенциала каждого воспитанника и на возможность создания 

новых школьных сообществ («Первый звонок», День учителя, День самоуправления, День 

матери, Новый год,  Вахта памяти Д.С. Сидорова, конкурс «Осенняя сказка», конкурс 

«Мистер «Осень»», конкурс Новогодних плакатов, «Новогодние огоньки», конкурс «Новая 

волна», 23 февраля, 8 марта, Акция «Георгиевская ленточка», «Последний звонок» и др.); 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей  («Посвящение в первоклассники», 

праздник «Новое поколение»-прием второклассников  в детское объединение «Истоки 

Отечества», выборы Президента школы и управляющих центрами детского объединения, 

«Первый звонок», «Последний звонок» );  

 капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 

учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообщества школы 

(КВН); 

   церемонии награждения  школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, 

защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу: 

-еженедельные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и благодарностей; 

-награждение обучающихся на торжественной линейке  «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами. 

 

На уровне классов:  

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

-   участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

-  проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать  
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хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

 

 

3.3. Модуль «Классное руководство» 

 

Классный руководитель обладает наибольшим спектром воспитательных 

 возможностей для влияния на развитие личности каждого из учеников своего класса, он 

ближе остальных преподавателей к их родителям. Одной их приоритетных задач 

классного руководителя является создание условий для развития способности 

обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного общества за счет 

активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей волонтерского 

движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ.  

Поэтому при реализации программы воспитания классный руководитель использует 

богатый спектр видов и форм работы, которые делают общение с учениками и их 

родителями, а также с учителями-предметниками, не просто формальными встречами по 

расписанию, а интересными событиями, направленными на сплочение коллектива, 

формирование атмосферы доверия.  

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе (сплочение 

класса через проведение общих мероприятий( игр, квестов, конкурсов), реализуемых в 

рамках УМК «Развитие личностного потенциала подростков»). 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе (просмотр 

рекомендованных мультфильмов; чтение литературных произведений и фрагментов из 

Хрестоматии художественной литературы по развитию личностного  потенциала с 

последующим обсуждением общественных ценностей, социально значимых особенностей 

поведения человека на материале изученных примеров). 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения (УМК «Социально-эмоциональное развитие 

детей младшего школьного возраста» и УМК «Развитие личностного потенциала 

подростков»). 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить  

 

 



12 

 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе (технология 

 «Соглашение о взаимоотношениях», подробно описанная в сценариях занятий УМК 

«Социально-эмоциональное развитие детей младшего школьного возраста», УМК 

«Развитие личностного потенциала подростков» (1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл.)).  

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

Направления работы Форма 

деятельности 

Содержание деятельности с 

использованием инструментов 

Программы РЛП 

 изучение 

особенностей личностного 

развития учащихся класса 

через наблюдение за 

поведением школьников в 

их повседневной жизни, в 

специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем 

или иным нравственным 

проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с 

результатами бесед 

классного руководителя с 

родителями школьников, с 

преподающими в его классе 

учителями, а также (при 

необходимости) – со 

школьным психологом.  

 

Диагностика Проведение мониторинга развития 

социально-эмоциональных навыков 

(1, 2 кл.), определяющего следующие 

показатели: 

- достижение целей – умение работать 

над достижением краткосрочных и 

долгосрочных целей (устойчивость, 

самоконтроль, стремление к цели);  

- работа с другими – умение 

выстраивать продуктивные 

взаимоотношения со сверстниками и 

взрослыми (коммуникабельность, 

уважение, заботливость); 

- управление эмоциями – контроль над 

тем, как эмоции проявляются в 

школьном контексте и как влияют на 

выполнение заданий и общение со 

сверстниками и взрослыми (оптимизм, 

самоуважение, уверенность); 

- восприятие и понимание причин 

эмоций как базовая способность, 

определяющая успешность 

коммуникации с другими и понимания 

себя; 

- эмоциональная регуляция как 

способность определять 

интенсивность своих переживаний, 

оценку эффективности своего 

состояния относительно актуальной 

задачи и развитие умения менять свое 

эмоциональное состояние, если оно не 

оптимально для достижения 

желаемого результата; 

- развитие навыков социального 

взаимодействия, которые определяют 

точки роста и успехи ученика во 

взаимодействии с другими. 

 поддержка ребенка 

в решении важных для него 

жизненных проблем 

(налаживание 

взаимоотношений с 

одноклассниками или 

Неформальные 

беседы, 

вовлечение в 

кружковую работу 

и внеурочную 

деятельность 

Технология «Ненасильственное 

общение» в этом контексте позволяет 

достичь взаимопонимания с 

учениками и их родителями. 

Использование технологии призвано 

сохранить доверительные отношения 



13 

 

учителями, выбор 

профессии, вуза и 

дальнейшего 

трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема 

трансформируется классным 

руководителем в задачу для 

школьника, которую они 

совместно стараются 

решить.  

 

даже в ситуациях сложных 

конфликтов, когда отношения 

классного руководителя и ученика 

оказываются под угрозой, на грани 

конфликта. Ненасильственное 

общение помогает сохранить 

доверительные отношения в 

ситуациях недопонимания и 

разрешить сложные ситуации, не 

потеряв контакт с ребенком. 

 индивидуальная 

работа со школьниками 

класса, направленная на 

заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети 

не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, 

спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе 

индивидуальных 

неформальных бесед с 

классным руководителем в 

начале каждого года 

планируют их, а в конце 

года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи.  

 

Индивидуальные 

беседы 

Инструменты персонализированного 

образования, которые используются 

для создания условий развития 

субъектности, позволяющих ученику 

быть более самостоятельным, 

автономным (шкалирование целей, 

схемы оценивания и др.) 

 коррекция 

поведения ребенка через 

частные беседы с ним, его 

родителями или 

законными 

представителями, с 

другими учащимися 

класса; через включение в 

проводимые школьным 

психологом тренинги 

общения; через 

предложение взять на себя 

ответственность за то или 

иное поручение в классе. 

 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

Направления 

работы 

Форма 

деятельности 

Содержание деятельности с 

использованием инструментов 

Программы РЛП 

 регулярные 

консультации классного 

руководителя с учителями-

Беседы, 

индивидуальн

ые 

Создание профессиональных 

обучающихся сообществ с целью решения 

конкретных проблем класса (в том числе на 
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предметниками, 

направленные на 

формирование единства 

мнений и требований 

педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на 

предупреждение и 

разрешение конфликтов 

между учителями и 

учащимися; 

 

консультации, 

личные 

встречи 

основе результатов мониторинговых 

исследований, осуществляемых в рамках 

Программы РЛП). 

Создание педагогами «Соглашения о 

взаимоотношениях» (представленном в УМК 

«Социально-эмоциональное развитие детей 

младшего школьного возраста», УМК 

«Развитие личностного потенциала 

подростков») друг с другом для фиксации 

важных для каждого учителя идей и 

принципов при взаимодействии с классом 

Проведение рабочих встреч 

по инициативе классного 

руководителя, 

направленных на решение 

конкретных проблем класса 

и интеграцию 

воспитательных влияний на 

школьников 

Совещания, 

круглые столы 

и др. 

Проведение педсоветов и круглых столов по 

актуальным темам как для конкретного класса, 

так и в целом для школьных коллективов, в 

том числе: 

- мозговой штурм «Ненасильственное 

общение»: как интегрировать технологию в 

содержание урока и внеурочную деятельность. 

-проектировочный семинар «Трудное 

поведение»: выработка общей стратегии 

поведения 

 привлечение 

учителей к участию во 

внутриклассных делах, 

дающих педагогам 

возможность лучше 

узнавать и понимать своих 

учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

 привлечение 

учителей к участию в 

родительских собраниях 

класса для объединения 

усилий в деле обучения и 

воспитания детей. 

 

Совместные 

дела, 

праздники, 

конкурсы, 

соревнования, 

игры, 

коллективные 

творческие 

дела 

познавательно

й, творческой 

направленност

и, классные 

часы, тренинги 

Привлечение учителей, работающих с классом 

по УМК «Развитие личностного потенциала 

подростков», (модуль «Управление собой»). 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

Направления работы Форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

с 

использованием 

инструментов 

Программы РЛП 

 регулярное 

информирование родителей о 

школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в 

целом; 

 

Родительские 

собрания, 

индивидуальные 

беседы, 

деятельность в 

рамках службы 

медиации, 

школьного 

4. Организация специальных 

мероприятий для 

информирования и 

просвещения родителей 

учеников с использованием 

онлайн-ресурсов: 

- онлайн-курса «Семья на 

эмоциях: как понять своего 
 помощь родителям 

школьников или их законным 



15 

 

представителям в 

регулировании отношений 

между ними, администрацией 

школы и учителями-

предметниками;  

 

психолого-

педагогического 

консилиума. 

ребенка», подкаста 

«МамПапКаст»;  

- дайджеста «Как научиться 

учиться»; 

 - ресурса «Родителям и 

педагогам: как помочь 

ребенку развить навыки XXI 

века»; 

 - проекта «Психология 

развития 

ребенка». 

 организация 

родительских собраний, 

происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания 

школьников; 

 

 создание и организация 

работы родительских комитетов 

классов, участвующих в 

управлении образовательной 

организацией и решении 

вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 

 привлечение членов 

семей школьников к 

организации и проведению дел 

класса; 

 

Семейные 

праздники, 

конкурсы, 

соревнования 

1-4 классы: - семейный 

фотоконкурс «Эмоции 

нашей семьи»; - квест для 

детей и родителей «Ключи 

от счастья, или путешествие 

в мир эмоций»; - творческая 

новогодняя мастерская 

«Душевная Ёлочка»; - 

совместная детско-

родительская игра 

«Чемоданчик умений». 

5-9 классы: - совместное 

детско-родительское 

мероприятие «В поисках 

смысла...». 

8-11 классы:  

- встреча-диалог «Взрослые 

и уже взрослые»;  

- совместное детско-

родительское мероприятие 

«Взгляды на будущее». 

 организация на базе 

класса семейных праздников, 

конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение 

семьи и школы. 

 

 

 

Модуль 3.4. «Курсы внеурочной деятельности» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
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общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и  научную картину мира: «Земля-наш общий дом», «Основы финансовой 

грамотности», ОРКСЭ,  «Гражданин, общество, право», «Школа безопасности», «Азбука 

безопасности». 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие: «Основы книжной  культуры», «Музыкальная  шкатулка», 

«Творческая мастерская». 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать 

свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: «Гражданин, 

общество, право», «Меткое  слово  русской  речи». 

        Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у 

них навыков самообслуживающего труда: «Юный музеевед», «Удивительный мир  

природы», «Занимательная  физиология растений». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых: «Тропинка к здоровью», 

«Окружающая среда и здоровье человека», «Общая физическая подготовка», «Азбука  

безопасности», «Школа  безопасности», «Опасные  природные явления». 

         Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому труду. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у 

них навыков конструктивного общения, умений работать в команде: «Эрудит», 

«Виртуальная реальность», «3D моделирование», «Робототехника».   

 

 

 

 

 



17 

 

3.5. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

     Из всех форм взаимодействия ученика со сверстниками и педагогами урокам отведен 

наибольший временной ресурс. Именно поэтому школьный урок должен интегрировать в 

себе содержание, направленное не только на когнитивное развитие, но и на личностное. 

Для этого Программой РЛП предлагаются такие инструменты и методы работы, которые 

позволяют сделать уроки интересными и помогают ребенку понять свой личный смысл 

изучения той или иной темы, делать самостоятельные выводы, создавать продукты 

деятельности совместно с одноклассниками и индивидуально. 

    Данный раздел рабочей программы воспитания может быть обогащен следующими 

блоками, реализующими воспитательный потенциал школьного урока. 

1.    Проведение уроков, на которых у детей формируются компетенции «4К», как имеющих 
межпредметное содержание, где отсутствуют единственно верные ответы и единственно 
верные алгоритмы решений, а обязательными в ходе решения являются обсуждения и 
групповые формы работы. 
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      Такие уроки способствуют активизации познавательной деятельности детей, учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми, развивают навык 

самостоятельного решения теоретических проблем, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения (1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл.). 

2.     Применение технологий: 

 смешанного обучения (Blended learning), при котором предполагается 

использование ИКТ во время урока, при выполнении заданий дома, для коммуникации 

учителя и учеников; 

 перевернутого обучения (Flipped learning), при котором привычные формы 

работы дома и в классе меняются местами ( учащиеся изучают материал дома, а в классе 

выполняют практическую работу). 

      Данные технологии позволяют активизировать интерес учеников, предоставляют 

возможность научиться самостоятельно решать теоретические проблемы, генерировать и 

оформлять собственные идеи, уважительно относиться к идеям других (1-4 кл., 5-9 кл., 10-

11 кл.). 

3.     Использование на уроках системы формирующего оценивания, которая позволяет 
акцентировать внимание не только на оценке результата, но и на процессе поиска решения, 
а также включить учеников в оценку собственных усилий и проектирования своего 
развития как в плане академических знаний, навыков, так и в межпредметных умениях, 
например, работать в команде, общаться, вести дискуссию и т. п. 
      Использование такой организации уроков поддерживает мотивацию детей к 

получению знаний и помогает установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока, так как ребята становятся соавторами в создании правил работы, что способствует 

самоорганизации (1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл.). 

 4.    Установление доверительных отношений между учителем и учениками, в том числе 

посредством использования технологии «Ненасильственное общение» (1-4 кл., 5-9 кл., 10-

11 кл.). 

5.  Использование на уроках инструментов «Градусник настроения», «Пирамида 

повелителя эмоций», (представленные в УМК «Социально-эмоциональное развитие детей 

младшего школьного возраста») способствует тому, чтобы развивалась способность к 

соблюдению общепринятых норм поведения, принципов учебной дисциплины, 

самоорганизации каждого. Инструменты обращают внимание учеников на их внутреннее 

состояние с точки зрения его пользы и эффективности для решения поставленной задачи – 

ребята учатся продуктивным способам работы как в индивидуальном, так и в командном 

формате, и во взаимодействии с другими детьми, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, инструменты помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока (1-4 кл.). 

 6.    Использование на уроках инструмента «Квадрат настроения» (представленного в 
УМК «Развитие личностного потенциала подростков») способствует тому, чтобы во время 
урока сохранялась рабочая дисциплина и развивалась способность к самоорганизации 
каждого ребенка индивидуально. Инструмент обращает внимание учеников на их 
внутреннее состояние с точки зрения его пользы и эффективности для решения 
поставленной задачи – ребята учатся продуктивным способам работы как в 
индивидуальном, так и в командном формате, и во взаимодействии с другими детьми, 
налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, инструменты помогают 
установлению доброжелательной атмосферы во время урока (1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл.). 
я урока (1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл.). 

 7.      Использование воспитательных возможностей содержания литературных отрывков и 

мультфильмов с целью обсуждения примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности на материале содержания Хрестоматии по 
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развитию личностного потенциала, развивающего просмотра мультфильмов в проектах 

«Смотрим вместе», «Эмоциональный интеллект ребенка». Такие формы работы 

привлекают внимание школьников к ценностному аспекту изучаемых литературных 

отрывков и мультфильмов, помогают организовать обсуждение и выработку отношения к 

социально значимой информации (1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл.). 

 8.    Организация проектной деятельности в командах учеников с помощью онлайн-гида 

по развитию навыков общения и командной работы «4 сезона». Исследуя проблематику 

разной направленности (создание сайта и чат-бота, исследование и решение проблем 

города, решение экологических проблем), дети не только повышают качество знания 

предметного материала, но и учатся самостоятельно регулировать свою работу, работать в 

команде, ставить цели и достигать их. Групповая работа или работа в парах учит 

командной работе и взаимодействию с другими детьми, взаимодействие с разными 

одноклассниками в команде дает школьникам социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи (5-9 кл., 10-11 кл.). 

9.  Использование инструментов персонализированного образования, в том числе 

шкалирование целей (позволяющее ученику быть более автономным, понимать свой 

маршрут обучения и продвигаться в освоении содержания в собственном темпе), схемы 

оценивания (помогающей ученику сконструировать образ желаемого результата при 

создании конкретного учебного продукта и определить необходимые для этого ресурсы). 

 

3.6. Модуль «Ученическое самоуправление и детские общественные  объединения» 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 
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 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел, штаб работы с младшими ребятами); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

                       Структура ученического самоуправления: 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

  

  

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Истоки 

Отечества» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через:  

Общее собрание обучающихся 

Совет «Истоки Отечества» 

Председатель совета 

Отдел 

спорта 
Отдел  

труда 

Отдел  

информации 

Отдел  

культуры 

Отдел 

знаний  

Совет класса 

сектор 

культуры 

сектор 

знаний 

сектор 

спорта 

сектор 

информации 

сектор 

труда 

Ученик 

Лидер класса 
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 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы Президента и  руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация 

состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в 

работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и посёлке, совместного пения, празднования знаменательных 

для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на 

базе туристических слётов. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания 

смены формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система 

отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и 

апробируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения- праздник “Новое поколение», создания и поддержки интернет-

странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра 

детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях 

(создан и действует добровольческий волонтёрский отряд  «Добрые сердца») деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как 

участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

   Для деятельности детских общественных объединений необходимо формирование 

свободной среды, которая побуждает ребенка к творческой деятельности, развивает 

креативность. Такая среда способствует объединению взрослых и детей на основе 

общности интересов. Важнейшей составляющей работы детского общественного 

объединения является совместная социально значимая деятельность ребят и взрослых. 

Инструменты пространственно-предметного и социального компонентов образовательной 
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среды играют важную роль в достижении поставленных целей.  

Содержание деятельности с 

использованием 

инструментов Программы РЛП 1 

1)Инструмент «Соглашение о взаимоотношениях» 

представляет собой механизм, позволяющий 

самому коллективу регулировать отношения 

внутри себя, определять желательное и 

нежелательное поведение своих членов и 

обсуждать эту норму, в том числе, чтобы она гибко 

изменялась в соответствии с изменением учеников; 

2) «Открытая стена» – организация 

пространственного решения для общения и обмена 

мнениями всех субъектов образования (1-11 кл.). 

Это площадка для реализации творческого 

потенциала, знакомства с разными мнениями. 

Содержание стены, обсуждаемые на ней вопросы 

предлагаются как взрослыми, так и детьми. 

 
Модуль 3.7. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

-ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников, после окончания учебного года; 

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

-выездные экскурсии в музей,  на предприятия; на представления в кинотеатр, 

драмтеатр, цирк. 

-многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями дополнительного 

образования и осуществляемые с обязательным привлечением школьников к 

коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных 

ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения 

и питания), коллективному проведению (распределение среди школьников основных 

видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу 

туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - 

по возвращению домой).  

-турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного 

туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 

топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных 

биваков, комбинированную эстафету. 

Содержание деятельности 

с использованием инструментов 

Программы РЛП 19 

1)Интерактивные занятия, направленные 

на развитие креативности, критического 

мышления кооперации и коммуникации; 

2)Курс «Все под контролем!» 
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(содержательно основанный на УМК 

«Развитие личностного потенциала 

подростков. Управление собой»), который 

позволяет подросткам освоить базовые 

навыки регуляции своего физического и 

психологического состояния, знакомит с 

навыками управления своим вниманием, 

техниками совладания со стрессом и 

помогает ученикам выработать 

собственные способы заботы о себе и 

своем физическом и психологическом 

здоровье 

 

 

3.8. Модуль «Профориентация» 

 

Проведение профориентационной работы в школе тесно связано с развитием 

потенциала самоопределения, поскольку умение сделать качественный выбор помогает 

школьникам принимать осознанные решения при выборе профессии. Обдуманный, 

ответственный, самостоятельный подход к любому выбору, в частности, к 

профессиональному, обеспечивает более высокий уровень психологического 

благополучия, жизнестойкости и осмысленности жизни. Совместная деятельность 

педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 

через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего с приглашением представителей разных профессий; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия поселка “Областной госпиталь ветеранов войн и 

труда», завод холодильников «Дон» и т.д.), дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования (на региональной 

платформе “Билет в будущее» и др.), прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования, посещение  Дней открытых  дверей  в ВУЗах 

онлайн; 
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 участие в работе всероссийских профориентационных проектов,  созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер классах, посещение открытых уроков; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 
дополнительного образования.   
 

                                            3.9. Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

На групповом уровне:  

  Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

  педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

   взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости  

 На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 
Направление 
деятельности 

Форма 
деятельности 

Содержание деятельности 
с использованием 
инструментов 
Программы РЛП 19 

Групповой уровень 
Организация семейных 
клубов, 
предоставляющих 
родителям, педагогам и 
детям площадку для 
совместного 
проведения досуга и 
общения 

Семейный клуб Семейный клуб «Читаем и смотрим 
вместе», в рамках которого 
происходит чтение, просмотр, 
обсуждение и игры по мотивам 
сюжетов художественных 
произведений и мультфильмов. 
 
Детско-родительский клуб «Мир 
эмоций» по материалам УМК 
«Социальноэмоциональное развитие 
детей». 
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Клуб для родителей «ПодРостОК» по 
материалам УМК «Развитие 
личностного 
потенциала подростков» с 
использованием материалов проектов 
«Родителям и 
педагогам: как помочь ребенку 
развить 
навыки XXI века» и «Психология 
развития 
ребенка», дайджеста «Как научиться 
учиться». 

Родительские 
гостиные, в рамках 
которых обсуждаются 
вопросы возрастных 
особенностей детей, 
формы и способы 
доверительного 
взаимодействия 
родителей с детьми, 
проводятся 
мастерклассы, 
семинары, круглые 
столы с приглашением 
специалистов 

Родительская гостиная Инструменты, рекомендуемые в 
рамках реализации УМК «Школа 
возможностей»: 
Для 1-4 классов. Углубляющие знания 
родителей о развитии 
социальноэмоциональных навыков их 
детей и способствующие созданию 
воспитывающей среды дома: 
- вводная ознакомительная встреча для 
родителей по УМК 
«Социальноэмоциональное развитие 
детей младшего школьного возраста»; 
- интерактивный информационный 
модуль для родителей на тему 
«Восприятие и понимание причин 
эмоций»; 
- интерактивный информационный 
модуль для родителей на тему 
«Эмоциональная регуляция»; 
- интерактивный информационный 
модуль для родителей на тему 
«Социальное взаимодействие». 
Для 5-9, 10-11 классов. Направленные 
на информирование родителей о 
событиях, происходящих в классе, 
связанных с реализацией УМК 
«Развитие личностного потенциала 
подростков»: 
- интерактивный информационный 
модуль к Базовому модулю УМК 
«Развитие личностного потенциала 
подростков»; 
- интерактивная встреча «Введение в 
модуль «Я и мой выбор»; 
- интерактивная встреча для 
родителей «О программе «Управление 
собой» 

Общешкольные 
родительские 
собрания, 
происходящие в 
режиме обсуждения 
проблем обучения и 
воспитания 
школьников 

Общешкольные и классные 
родительские собрания 

Представление результатов 
мониторинга эффектов Программы 
РЛП в части общих характеристик 
школы (класса) по направлениям 
исследований: 
- социально-эмоционального развития 
(1, 2 кл.); 
 - эффектов развития личностного 
потенциала подростков (5-11 кл.); 
 - компетенций «4К» (4, 7 кл.). 
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Родительские дни, во 
время которых 
родители могут 
посещать школьные 
уроки и внеурочные 
занятия для получения 
представления о ходе 
учебно-
воспитательного 
процесса в школе 

Дни  открытых  дверей Родительские дни, когда родители 
могут стать наблюдателями или 
участниками занятий по УМК 
«Социальноэмоциональное развитие 
детей младшего школьного возраста» 
(1, 2 кл.). 
Родительские дни «4К», когда 
родители имеют возможность 
посетить урок и наблюдать, каким 
образом он организован. 
Для родителей предусмотрена 
консультация педагога о специфике 
проведения урока «4К», о целях и 
задачах такого урока. 

Семейный всеобуч, на 
котором родители 
могли бы получать 
ценные рекомендации 
и советы от 
профессиональных 
психологов, врачей, 
социальных 
работников, и 
обмениваться 
собственным 
творческим опытом и 
находками в деле 
воспитания детей 

Семейный всеобуч Онлайн-курс для родителей «Семья на 
эмоциях: как понять своего ребенка» 
подкаст, «МамПапКаст», дайджест 
«Как научиться учиться». 
Организация встреч семейного 
всеобуча по материалам 
образовательных ресурсов 
«Родителям и педагогам: как помочь 
ребенку 
развить навыки XXI века», 
«Психология 
развития ребенка» на темы: 
- «Молчит – значит не выучил: как 
эмоции влияют на оценки в школе»; 
- «Что родители должны рассказать 
ребенку об эмоциях и умении ими 
управлять»; 
- «Не в отметках счастье: что такое 
личностный потенциал»; 
- «Ничего не хочу». Почему дети 
теряют интерес и что с этим делать»; 
- «Как научить детей ставить цели и 
побеждать. Простые и понятные 
рекомендации» 

Родительские форумы 
на школьном интернет-
сайте и в социальных 
сетях, на которых 
обсуждаются 
интересующие 
родителей вопросы, а 
также осуществляются 
виртуальные 
консультации 
психологов и педагогов 

Онлайн-форумы Привлечение членов семей 
школьников к организации и 
проведению мероприятий класса, а 
именно: 
- к оценке эффективности УМК 
«Социально-эмоциональное развитие 
детей младшего школьного возраста»; 
- к эффективной реализации УМК 
«Социально-эмоциональное развитие 
детей младшего школьного возраста» 
путем выполнения семейных заданий 
вместе с детьми, что способствует 
личностному развитию учеников и 
родителей. 

Индивидуальная работа 
Работа специалистов по 
запросу родителей 

Консультативный  пункт Обсуждение результатов 
мониторинговых 
исследований (в части 
индивидуальных результатов) 
о направлении дальнейшей 
работы: 
- социально-эмоционального 

Индивидуальное 
консультирование c целью 
координации воспитательных 
усилий педагогов и родителей 
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развития (1, 2 кл.);  
- эффектов развития 
личностного потенциала 
подростков (5, 8 кл.);  
- компетенций «4К» (4, 7 кл.)  

Участие родителей в 
педагогических консилиумах, 
собираемых в случае 
возникновения острых 
проблем, связанных с 
обучением и воспитанием 
конкретного ребенка 

Деятельность школьного ППК Методы формирующего 
оценивания, позволяющие 
акцентировать внимание не 
только на оценке результата, 
но и на процессе поиска 
решения, а также включить 
родителей в оценку усилий их 
ребенка и проектирования его 
развития 

Помощь со стороны 
родителей в подготовке и 
проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий 
воспитательной 
направленности 

 Привлечение родительской 
общественности к 
проведению значимых для 
детей событий для 
повышения их вовлеченности, 
к примеру: 
- проведение финального 
мероприятия УМК 
«Социально-эмоциональное 
развитие детей младшего 
возраста»; 
- организация праздников, 
выставок, флэшмобов (в том 
числе онлайн), тематически 
связанных с изучаемыми в 
рамках УМК темами, к 
примеру, онлайнфлэшмоб 
«Наши эмоциональные 
выходные», в ходе которого 
каждая семья готовит ряд 
фотографий о своем досуге и 
вызванных им эмоциях 

 

 

 

 

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 
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деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень 

воспитанности».  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми 

с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
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